
 

Huishoudelijk Reglement Ondernemend Lansingerland – versie april 2026 Pagina 1 van 4 

 
Huishoudelijk Reglement Ondernemend Lansingerland 
(Bron: akte van oprichting d.d. 13 december 2005) 
 

 
Artikel 1. Lidmaatschap 

 
1. De vereniging kent gewone leden en ereleden. 

 
2. Als gewone leden komen in principe alle natuurlijke personen (eenmanszaken), 

rechtspersonen (meestal BV of NV) en niet-rechtspersoonlijkheid bezittende 
vennootschappen (meestal VOF of CV) in aanmerking, die als ondernemer of 
beroepsbeoefenaar actief bedrijfsactiviteiten uitoefenen in Bergschenhoek, Berkel 
en Rodenrijs of Bleiswijk en die het doel van de vereniging onderschrijven.  
 
De vereniging hanteert een aantal voorwaarden om lid te kunnen worden: 

a. De onderneming is gevestigd in Lansingerland en/of de 
ondernemer/eigenaar is woonachtig in Lansingerland. Indien beide niet het 
geval zijn maar de ondernemer/eigenaar zelf veel werkt 
(bedrijfsactiviteiten uitvoert) in Lansingerland, dan wordt de aanvrager 
verzocht om een motivatie te schrijven. Het bestuur besluit dan bij 
meerderheid van stemmen of lidmaatschap mogelijk is. 

b. De onderneming voldoet aan alle wettelijke vereisten van het 
ondernemerschap en heeft geen slechte reputatie. 

c. De onderneming is actief in handel, industrie of dienstverlening. Als de 
onderneming actief is in andere sectoren dan dient het bestuur unaniem in 
te stemmen om lidmaatschap mogelijk te maken.  
  

3. Aanmelding als gewoon lid geschiedt schriftelijk bij het bestuur via de website 
(www.ondernemendlansingerland.nl). Het bestuur beslist over de toelating van 
een lid. Van dit besluit blijkt uit een door het bestuur afgegeven verklaring. In 
geval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene vergadering alsnog tot 
toelating besluiten. 
 

4. Per onderneming kunnen maximaal twee personen worden ingeschreven, dit 
betreft 1 lidmaatschap. 

 
5. Ereleden zijn zij, die wegens hun buitengewone verdiensten voor de vereniging op 

voorstel van het bestuur door de algemene vergadering als zodanig zijn benoemd 
en die benoeming hebben aanvaard. Ereleden zijn geen lid in de zin van de wet. 
De vereniging voert geen actief beleid om ereleden te benoemen. 
 

6. Het lidmaatschap geldt per kalenderjaar.  
 
 
Artikel 2. Inhoud lidmaatschap 
 
1. Door aanvaarding van het lidmaatschap onderwerpen de leden zich aan de 

statuten, reglementen en besluiten van de (organen van de) vereniging en zijn 
verplicht de bepalingen die daaruit voor hen voortvloeien na te leven. 
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2. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door 
erfopvolging worden verkregen. 
 
 

Artikel 3. Contributie 
 

1. Als het lidmaatschap voor een nieuw lid ingaat in de loop van het kalenderjaar is 
de verschuldigde contributie naar rato van het aantal resterende maanden.  
 

2. Bij niet voldoening van de contributie binnen 1 maand na factuurdatum, en ook 
bij niet tijdige voldoening van andere door het lid aan de vereniging verschuldigde 
bedragen, kan het bestuur vergoeding van alle kosten (administratiekosten en  
wettelijke incassokosten) voortvloeiend uit de invordering van de niet tijdig 
betaalde bedragen, eisen. 
 

3. Incassobeleid Ondernemend Lansingerland 
De contributie wordt normaliter in het eerste kwartaal van het nieuwe 
kalenderjaar gefactureerd aan de leden. In de algemene ledenvergadering (ALV) 
wordt de hoogte van de contributie bepaald voor het aankomende kalenderjaar. 
Bij uitblijven van betaling wordt ongeveer 3 weken na verstrijken van de 
betalingstermijn een herinnering verstuurd. 
Bij verder uitblijven van betaling wordt ongeveer 2 weken later een tweede 
herinnering verstuurd.  
Bij wederom uitblijven van betaling neemt het bestuur binnen een maand contact 
op met het betreffende lid. Als het lid na overleg nog steeds niet tot betaling 
overgaat, behoudt de vereniging het recht om de factuur uit handen te geven aan 
een incassobureau en incassokosten in rekening te brengen. 
 

 
Artikel 4. Einde lidmaatschap 

 
1. Het lidmaatschap eindigt: 

• door de dood van het lid of wanneer de onderneming ophoudt te bestaan, 
• door verhuizing van het lid of de onderneming buiten Lansingerland, 
• door opzegging van het lid, 
• door opzegging door de vereniging, 
• door ontzetting. 
 

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het 
einde van een verenigingsjaar (kalenderjaar), mits schriftelijk en met 
inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Als een 
opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het 
einde van het eerstvolgende kalenderjaar. De opzegging kan door het lid als 
definitief worden beschouwd na ontvangst van een schriftelijke bevestiging van 
het secretariaat van de vereniging. 
 

3. Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk als redelijkerwijs niet kan worden verwacht 
om het lidmaatschap te laten voortduren.  
 

4. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan eveneens slechts 
geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar. De opzegging geschiedt door 
het bestuur, schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn van 
tenminste vier weken. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging kan 
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slechts plaatsvinden als het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten 
voor het lidmaatschap en overigens in de wet bepaalde gevallen.  

 
5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid 

in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, zoals 
onder meer in het geval van de ondanks betalingsherinnering niet of niet tijdige 
betaling door het lid van zijn jaarlijkse bijdrage, of wanneer een lid de vereniging 
op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door het bestuur, dat het 
betrokken lid ten spoedigste van het besluit, met opgave van redenen, in kennis 
stelt. De betrokkene is bevoegd binnen een maand na ontvangst van de 
kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene vergadering. Gedurende de 
beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid 
heeft geen stemrecht.  
 

6. Wanneer een lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de 
jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur 
anders beslist. 

 
 
Artikel 5. Bijeenkomsten 
 
1. Leden kunnen zich inschrijven voor de bijeenkomsten via de app.  

 
2. De vereniging stimuleert dat leden introducés meenemen met als doel om meer 

ondernemingen te laten aansluiten als lid. Per lidmaatschap mogen leden één 
introducé (= niet lid) meenemen naar de bijeenkomsten (behalve de ALV). Deze 
introducé mag maximaal twee keer op de bijeenkomsten aanwezig zijn. Voor de 
aanwezigheid van introducés kan een financiële bijdrage gevraagd worden.  
 

3. Per lidmaatschap mogen leden met maximaal twee personen aanwezig zijn bij de 
bijeenkomsten. Voor sommige evenementen kan voor een tweede persoon een 
financiële bijdrage in de kosten worden gevraagd. Hiervoor zal het lid dan een 
factuur ontvangen. 
 

4. Aangemelde leden die zonder bericht van afmelding niet verschijnen op 
bijeenkomsten (zogenaamde no-shows) worden na afloop actief door het bestuur 
benaderd. De vereniging kan besluiten om kosten in rekening te brengen aan het 
betreffende lid.  
 

 
Artikel 6. Gebruik logo Ondernemend Lansingerland 
 
1. Alleen leden van Ondernemend Lansingerland mogen, na uitsluitend schriftelijke 

toestemming, gebruik maken van het logo ‘lid van Ondernemend Lansingerland’ 
van de vereniging Ondernemend Lansingerland.  
 

2. Het logo mag nooit door leden als eigen beeldmerk of handelsmerk gebruikt 
worden. Het is wel toegestaan om via een hyperlink te verwijzen naar de website 
van Ondernemend Lansingerland (www.ondernemendlansingerland.nl). 
 

3. Na beëindiging van het lidmaatschap is het verboden om het logo, op welke  
manier dan ook, te gebruiken. 
 

4. Het logo kan worden toegepast op de volgende uitingen: 

http://www.ondernemendlansingerland.nl/
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a. op correspondentie, brochures, magazines, bedrijfsfolders en flyers. 
b. op de website of social media. 
c. in bedrijfsadvertenties, op bedrijfsborden en vlaggen, beursattributen en 

displays. 
 

 

 
 

 
Artikel 7. Bestuur Ondernemend Lansingerland  
 
1. Ondernemend Lansingerland wil een actieve en slagvaardige ondernemers-

vereniging zijn. Het heeft een uitvoerend bestuur. Dit wil zegen dat alle 
bestuursleden zich bezighouden met het bedenken, opstellen en vastleggen van 
inhoudelijk beleid. Ook de uitvoering van het beleid ligt bij de bestuursleden of 
daarvoor speciaal aangetrokken leden. Zitting nemen in het bestuur is vrijwillig 
maar zeker niet vrijblijvend. Voor het goed functioneren van een ondernemers-
vereniging is de voortgang belangrijk. Als een bestuurslid niet levert, dan moeten 
andere bestuursleden het lid hierop kunnen aanspreken. In een aparte bestuurs-
notitie is vastgelegd wat de afzonderlijke bestuurstaken inhouden en wat 
bestuursleden van elkaar kunnen verwachten. 
 

2. Het bestuur bestaat uit tenminste een voorzitter, secretaris en penningmeester en 
bij voorkeur uit 7 leden in totaal. Een nieuwe voorzitter en secretaris worden bij 
voorkeur gekozen uit bestuursleden die al gedurende ten minste één jaar in 
functie zijn. 
 

3. Het bestuur van Ondernemend Lansingerland vergadert gemiddeld 8 keer per 
jaar. De Algemene Ledenvergadering (ALV) wordt normaliter jaarlijks in 
maart/april gehouden. 

 
 
Opmerking 
Dit huishoudelijk reglement is deels een (beperkte) samenvatting van de statuten van 
de vereniging en is juridisch ondergeschikt aan deze statuten.  


