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ALGEMENE LEDENVERGADERING ONDERNEMEND LANSINGERLAND

Locatie: Muller & Co, Berkel en Rodenrijs
Tijdstip: 10 april 2019, 19.30 uur

Aanwezig namens Jan Houweling - Houweling Architecten (voorzitter), Esther Sonneveld —
het bestuur: Houweling & Kars Advocaten (vicevoorzitter), Stefan Roeloffs — Van Yperen

& Partners, (penningmeester), Annelies Dekker - SecretariA (secretaris),
Corrie van den Berg - CB parkmanagement en advies (bestuurslid), Aad van
Bohemen — Van Koppen en Van Eijk (bestuurslid),

Afwezig: Ad van Loon — Van Loon & Partners Accountants & Adviseurs (bestuurslid)
Notulen: SecretariA - Ineke van den Hengel
1. Opening

De voorzitter, Jan Houweling, opent de vergadering om 19.40 uur en heet de 52 aanwezige
leden van harte welkom.

Vaststellen agenda en mededelingen

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen: Jan stelt twee nieuwe leden voor, te weten Yvonne Legerstee van Danesch
werving & selectie en Jeroen de Jong van MartialFit.

Vaststellen notulen ALV 2018
De notulen van de ALV d.d. 11 april 2018 worden paginagewijs doorgenomen. Er zijn geen
op- of aanmerkingen. De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.

Jaarverslag 2018 + begroting 2019

De penningmeester, Stefan Roeloffs, geeft een toelichting op het jaarverslag van 2018 en
de begroting voor 2019.

Balans per 31 december 2018

Er is sprake van een gezonde balans. Het eigen vermogen is voldoende om de vereniging
een jaar zonder contributie te laten draaien. Het eigen vermogen wordt ook aangesproken
om evenementen te bekostigen, die worden georganiseerd voordat de contributie van dat
jaar geind is.

Resultatenrekening

De kosten van de bijeenkomsten zijn iets gestegen vanwege de hogere opkomst op de
bijeenkomsten. De totale begrote en werkelijke kosten zijn min of meer gelijk.

Beagroting voor 2019

Er is een hoger bedrag begroot bij de opbrengsten uit contributie. Hierbij is rekening
gehouden met een verhoging van de contributie met 10 euro per jaar. Het voorstel hiertoe
moet nog goedgekeurd worden door de leden bij agendapunt 5. Het bestuur gaat verder
met het professionaliseren van de vereniging, er is een hogere opkomst bij de
bijeenkomsten en het bestuur is voornemens om een online platform (Chainels) aan te
schaffen. Dit laatste brengt eenmalige en vaste jaarlijkse kosten met zich mee.

Jan vult nog aan dat er in samenwerking met MKB € 10.000,- subsidie is verkregen van de
RVO om een bijeenkomst over energiebesparing (in het kader van de nieuwe wet
Informatieverstrekking Energiebesparing) voor alle ondernemers in Lansingerland te
organiseren.

Het jaarverslag en de begroting worden goedgekeurd en vastgesteld met dank aan de
penningmeester.

Vaststellen contributie voor 2019
In de begroting is rekening gehouden met een verhoging van de contributie van € 10,- excl.
BTW. De contributie komt hiermee op € 220,- per jaar excl. BTW. De leden gaan akkoord
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met deze verhoging. Stefan licht nog toe dat de vereniging betaalde BTW kan
terugvorderen, dus wordt de contributie ook met BTW geheven.

Kascommissie

De samenstelling van de kascommissie is tussentijds gewijzigd omdat Wim Stolk van
Woodimex uit dienst is en Woodimex geen lid meer is. Ton Hermes is bereid bevonden
deze taak nogmaals op zich te nemen.

Ton Hermes en Antoine Wevers hebben de boeken gecontroleerd en geen
onrechtmatigheden geconstateerd. Ze lichten toe dat ze een aantal vragen hebben gesteld
aan de penningmeester, die naar tevredenheid zijn beantwoord. Hij geeft de
penningmeester een compliment voor zijn inspanningen en vraagt hiervoor applaus. De
winst- en verliesrekening en balans worden goedgekeurd. Antoine Wevers blijft nog een jaar
lid van de kascommissie en tijdens de vergadering meldt René Lamens zich aan.

Décharge bestuur
De kascommissie dechargeert het bestuur van haar financiéle verplichtingen. De aanwezige
leden gaan hiermee akkoord.

Samenstelling bestuur

Volgens het schema van aftreden zijn dit jaar 5 bestuursleden aftredend en herkiesbaar, te
weten Jan Houweling, Esther Sonneveld, Annelies Dekker, Stefan Roeloffs en Aad van
Bohemen. 1 bestuurslid is aftredend en niet herkiesbaar, te weten Ad van Loon.

Om de continuiteit binnen het bestuur te waarborgen is onderling afgesproken om niet
allemaal tegelijk af te treden. Dit jaar stellen de 5 bestuursleden zich nog herkiesbaar en zij
zullen de komende jaren om de beurt aftreden. Voor versterking op het gebied van
communicatie (social media) is vorig jaar een oproep gedaan. Eva Sebbar heeft zich
hiervoor aangemeld en stelt zich verkiesbaar als bestuurslid. Maurice Maidman stelt zich
verkiesbaar als bestuurslid als opvolger van Ad van Loon met evenementen in zijn
portefeuille. De aanwezige leden gaan akkoord met de herbenoeming van de bestuursleden
en de benoeming van Eva en Maurice.

Terugkijken
Jan kijkt terug op een jaar waarin de opkomst op de bijeenkomsten en betrokkenheid van de
leden is toegenomen en waarin hij met een heel fijn bestuur heeft mogen samenwerken. Hij
bedankt zijn medebestuursleden voor hun enorme inzet en het plezier waarmee ze met
elkaar hun bestuursfunctie uitoefenen. Hij bedankt ook de partners en sponsoren, waardoor
het mogelijk is om de kwaliteit en professionaliteit te verbeteren; de Heraut voor de
betrokkenheid en verslaglegging, Mario van Vliet van Mocca voor zijn bijdrage aan de
nieuwsbrieven en de ING, waarop altijd een beroep mag worden gedaan voor evenementen
en sprekers. Ook de sponsors die eenmalig bijgedragen hebben bedankt hij. Hierbij geeft hij
aan dat uiteraard alle leden de vereniging op diverse manieren kunnen sponsoren.
Hij maakt een opsomming van de evenementen die na de ALV van 2018 zijn georganiseerd
en vraagt tussendoor reacties van leden die hierbij aanwezig waren:
- Voorjaarsbijeenkomst Directeurennetwerk bij Van der Linde Interieur met een
rondleiding door dit familiebedrijf en gastspreker Floris Venneman.
- Het sportieve Zomerevent bij Outdoor Valley, waarbij er gefietst, gestept,
gewandeld en gegolfd werd en met Trabantjes gereden kon worden.
- Ondernemerscafé Oostland bij Muller & Co i.s.m. VNO-NCW.
- Meet & Greet met de nieuwe raadsleden bij Boerderij Het Lansingerland.
- Op uitnodiging van de ING konden leden naar de Business Boost in Luxor Theater
Rotterdam.
- De jaarlijkse Oostlanddag, de 10¢ editie, met interessante workshops en
trendwatcher Ruud Veltenaar als spreker tijdens het avondprogramma.
- Een bedrijfsbezoek aan Beercoo, waarbij Vincent de Beer zijn “recept” deelde om
op een leuke manier door te groeien.
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- Najaarsbijeenkomst Directeurennetwerk bij Quinton met workshops brandjes
blussen, reanimeren en oefenen met de AED.
- De druk bezochte eindejaarsborrel bij FERRO ter afsluiting van 2018.
- Nieuwjaarsreceptie bij Lake House Rotterdam in het Bergse Bos.
- Bezoek aan RoboHouse Delft in februari.
- Tijdens de 2 nieuwe ledenlunches in oktober en afgelopen maart bij de Retraiterie
konden bestuur en nieuwe leden nader kennis met elkaar maken.
Wat een activiteiten en wat een afwisseling! Goede onderwerpen, thema’s, gezelligheid,
ontspanning, netwerken, inspirerende sprekers, politiek, kennismaking.... Terugkijkend was
het weer een breed aanbod.

Vooruitblik
Voor 2019 staan vanaf mei op de agenda:

- Directeurennetwerk 15 mei bij 't Manneke met een rondleiding en als thema

“burnout”. De najaarsbijeenkomst is gepland op 7 november.
- Lunchsessie aanbestedingsbeleid 20 mei.
- Bijeenkomst Energietransitie en project Voorlichting Informatieplicht
Energiebesparing op 28 mei.

- Zomerevent op 26 juni.

- Ondernemerscafé op 11 juli bij Muller & Co i.s.m. VNO NCW.

- Kantoor van de toekomst ING op 10 september.

- Oostlanddag op 9 oktober.

- Nieuwe ledenlunch op 15 oktober.

- Bedrijffsbezoek / Experience centre A13-A16 op 17 oktober.

- In het najaar nog een bedrijfsbezoek en Lansingerland on Tour.

- Eindejaarsborrel op 17 december.
Vorig jaar is in de plannen vooral aandacht gegeven aan de (onderlinge) betrokkenheid van
en met de leden. Zij zijn de ambassadeurs van de vereniging en worden gestimuleerd om
introducés mee te nemen naar de bijeenkomsten. Er wordt naar gestreefd dat
bijeenkomsten goed worden bezocht door interessante, leuke, leerzame en gezellige
bijeenkomsten te organiseren, waarvoor men zich graag aanmeldt.
Om de betrokkenheid nog meer te vergroten en ook met de tijd mee te gaan, is besloten
een Businessclub App te laten maken. Hiermee kan men zich met één enkele klik op de
mobiele telefoon aan- of afmelden voor bijeenkomsten, makkelijk met elkaar communiceren,
de agenda inzien, etc. Er is een vergelijk gemaakt, zowel inhoudelijk als prijstechnisch, bij
meerdere partijen. De keuze is gevallen op Chainels. Bestuurslid Corrie van den Berg werkt
op bedrijvenpark Oudeland al met Chainels, zij is zeer tevreden en geeft aan dat een
businessclub App echt een toegevoegde waarde is voor de vereniging.
Belangrijkste doelstelling voor komend jaar blijft het versterken van de onderlinge
betrokkenheid, het verstevigen van het netwerk, met aandacht voor zowel oude als nieuwe
leden. Het bestuur wil ook in het komende jaar met behulp van de leden zorgen voor goede
bijeenkomsten, voor belangenbehartiging en voor het verder uitbouwen van dit krachtige
netwerk.
Tot slot wordt Frans Weterings, die 16 jaar directeur was van 3B wonen, waarvan 12 jaar lid
van de vereniging, benoemd tot erelid van Ondernemend Lansingerland. Jan roemt zijn
sociaal maatschappelijke betrokkenheid en hoopt dat hij als erelid nog vaak aanwezig zal
zijn op de bijeenkomsten van de vereniging. De leden gaan met applaus akkoord met deze
benoeming.

Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen voor de rondvraag. De voorzitter sluit de vergadering om 20.22 uur.
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